
IT IS THE CEO'S JOB TO TRAIN 
THE NEXT CEO CANDIDATES.

貴 社 の サ クセッションプ ランニング は 万 全 で す か？

次の次の経営者候補、
さらにその次の経営者候補の
“知的基礎体力”を鍛え上げる

次世代経営者人財養成スクール
オンライン説明会

［第1回］

11月21日（火）

Kazuhiko Toyama
ボストンコンサルティンググループ、コーポレイトディレクション
代表取締役を経て、2003年、産業再生機構設立時に参画し、
COO就任。解散後、2007年、経営共創基盤（IGPI）を設立
し、代表取締役CEO就任。2020年10月よりIGPIグループ会長。
同年 日本共創プラットフォーム（JPiX）を設立し、代表取締役
社長就任。パナソニックホールディングス社外取締役、日本取
締役協会会長。内閣官房新しい資本主義実現会議有識者構
成員、金融庁スチュワードシップ・コード及びコーポレートガバナ
ンス・コードのフォローアップ会議委員、他政府関連委員などを
務める。『コーポレート・トランスフォーメーション 日本の会社をつ
くり変える』（文藝春秋、2020年）ほか著書多数。東京大学法
学部卒。スタンフォード大学経営学修士(MBA)、司法試験合格。

［開催要項］

│日時│

	［第1回］2023年11月21日（火）	16:00〜17:00
	［第2回］2023年12月6日（水）	 16:00〜17:00
│参加費│  無料

│申し込み│  	以下のURLからお願いします。

https://www.j-eurusir.com/management-school/
QRコードもご利用いただけます。
＊�申し込みフォームに書き込んでいただいたメールアドレスに、
説明会のURLをお送りいたします。

│申込受付締め切り│各回とも開催日の前日まで

│問い合わせ先│ スクール事務局（ジェイ・ユーラス・アイアール内）
E-mail  :  management-school@j-eurusir.comまで

2024年春開校

16:00〜
特別講演「社長/CEOの条件」
経営共創基盤 IGPIグループ会長／日本取締役協会 会長

冨山和彦氏

16:30〜

Q&Aセッション
本スクール事務局長｜ジェイ･ユーラス･アイアール 取締役会長

岩田宜子



［設立趣旨］

　経営者のバトンタッチ、いわゆるサクセッションは古くて新しい世界共通の課題です。「経
営トップの最も重要な仕事は次のCEOを育成すること」と歴代のトップたちが語ってきたプロ
クター・アンド・ギャンブルやゼネラル・エレクトリックですらうまくいかず、サクセッションに失
敗しています。コーポレートガバナンス・コードにも「取締役会は、会社の目指すところや具
体的な経営戦略を踏まえ、最高経営責任者等の後継者の計画について適切に監督を行
うべきである」と記されており、実効性の高いサクセッションプランニングが要求されています。
　先行きが読めない乱気流の時代には、解決の糸口を見出せない難問、種々雑多の要
因が輻輳している複雑なウィッキドプロブレムにあふれています。ですが、「疾風に勁草を知
る」という言葉があるように、こうした難しい時代にこそ経営者としての真価が知れるもので
す。それゆえ、経営者人財には、既存の知識や経験のリフレッシュと新しい知識の習得の
みならず、変化へのキャッチアップがたえず求められます。しかし、これを独力でこなしてい
くのは一筋縄ではいきません。そこで、ネクストリーダーを対象とした「学び合いの場」を用
意しました。それは、講師と受講生、受講生同士の間で形成される「知の循環」であり、
それによる経営力とガバナンス力の涵養を促すものです。
　本スクールのプログラムは、トップマネジメント必修のテーマとそのリテラシー、資本市場
と建設的に対話するための知力を強化する内容になっています。こうした問題意識と成長
意欲を持ち合わせたビジネスリーダーの皆さんのために本スクールを開講いたします。

［本スクールの特徴］

高次元の経営判断の基盤となるマネジメント実学の知
経営層に求められる 
経済安全保障やコーポレートガバナンスの実践知
業種、年齢、性別を超えた学び合いの場

次世代経営者人財養成スクールとは

 主要講師一覧（予定│五十音順・敬称略）

開校特別価格

 プログラム
◉開校時期
2024年４月（予定）
◉参加対象者
東証上場企業の次世代経営者候補
◉募集人数
40人
◉受講料
1,200,000円（税別）

1,000,000円（税別）

▼テーマ

コーポレートガバナンス
サステナビリティ
リーダーシップ｜リスク論
経済安全保障、エネルギー
ソーシャルビジネス
サステナビリティ
リーダーシップ｜変革、イノベーション
経済安全保障
コーポレートガバナンス
人的資本経営
人的資本経営
X経営、パーパス経営
財務リテラシー
財務リテラシー

▼講 師

岩田宜子（ジェイ・ユーラス・アイアール 取締役会長） 

金井  司（三井住友トラスト・ホールディングス フェロー役員）

柄澤康喜（MS＆ADホールディングス 取締役会長 会長執行役員）

橘川武郎（国際大学 学長、東京大学・一橋大学 名誉教授）

熊野英介（アミタホールディングス 代表取締役会長兼CVO）

酒井幹夫（不二製油グループ本社 代表取締役社長）

澤田  純（NTT 代表取締役会長）

鈴木一人（東京大学 公共政策大学院 教授、国際文化会館 地経学研究所 所長）

高山与志子（ジェイ･ユーラス･アイアール 副会長）

鶴 光太郎（慶應義塾大学 大学院商学研究科 教授）

中畑英信（日立製作所 代表執行役 執行役専務）

名和高司（京都先端科学大学 経営学研究科 教授、一橋ビジネススクール 客員教授）

西山  茂（早稲田大学ビジネススクール 教授）

宮地伸二（AGC 代表取締役 兼 副社長執行役員）




